Załącznik nr 1 do Regulaminu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom uczestniczącym w realizacji projektów w ramach programu Horyzont 2020 oraz programu Euratom

Wzór

                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Szczecin, dnia…………
imię i nazwisko Kierownika Projektu

…………………………………..

nazwa jednostki organizacyjnej                                                    prof. dr hab. Edward Włodarczyk  
          JM Rektor Uniwersytetu Szczecińskiego

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONUSU PROJEKTOWEGO

na okres od……. do ………
 
Zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie Bonusu Projektowego następującym pracownikom Uniwersytetu wykonującym pracę na rzecz projektu finansowanego ze środków programu H2020/programu Euratom (niepotrzebne skreślić)

Akronim projektu: ………………….Nr umowy grantowej: ………………….Jednostka organizacyjna, w której realizowany jest projekt:……………………
	Lp
	Imię i nazwisko pracownika
	Stanowisko
	Wysokość bonusu projektowego [zł]

	Wysokość bonusu projektowego za cały wnioskowany okres 

(kol.4x kol.5 lub kol.6)


	Należne narzuty na bonus projektowy [zł]
	Łączny koszt bonusu projektowego, [zł]
(kol.7+8+9+10)

	
	
	
	miesięcznie
	liczba miesięcy
	jednorazowo
	
	Ubezp. społ. i FP,

[zł]
   (od kol.7)
	DWR

[zł]
(od kol.7)
	Ubezp. społ. i FP od DWR, 

[zł]
(od kol.9)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	RAZEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Źródło finansowania Bonusu – nr umowy z MNiSW finansującej „Premię na Horyzoncie”:  …………………………………………..

Data zawarcia umowy z MNiSW: ……………………………………..…Wysokość przyznanych środków: ……………………….……………
               ….…………………                           …….……………………….                         …………………………..                                                           Zatwierdzam
(data, pieczęć i podpis Kierownika 

     jednostki organizacyjnej)                          (podpis Kierownika Projektu)                                (podpis Kwestora)                                                              ………..……………                     
                                                                                                                                                                                                                                             Rektor

Załącznik: Zakres/zakresy zadań realizowanych w projekcie przez pracowników wymienionych w tabeli.
� Uwaga: Okres objęcia Bonusem nie może przekraczać okresu skierowania pracownika Uniwersytetu/zatrudnienia pracownika spoza Uniwersytetu do realizacji zadań w projekcie. W przypadku Bonusu jednorazowego należy podać miesiąc wypłaty.





